
株式会社デイリートランスポート

会社概要



会社基本情報

運送業 食品の仕分け及び配送

1988年設立

売上 82億（グループ1,000億超） 賞与3.8の利益

従業員 約1,200名 うち社員約380名

トラック 130台以上保有



習志野営業所

米飯共配船橋センター
名古屋営業所

茨城営業所

4つの事業所



グループ会社

Fホールディングス株式会社 グループ統括

フジフーズ株式会社 食品製造・開発

株式会社デイリートランスポート 配送・仕分け

株式会社エフ・リンク・コーポレーション 調達・購買

グループ売上 1,000億突破



生産と小売りをつなぐ物流を担う

当社の業務



福利厚生



運転免許取得制度について

•「普通自動車免許」で運転できる車も、一部のトラックも
運転できる免許で、18歳から取得可能です

準中型免許とは

•合宿免許で取得、合宿も勤務なので給料がでます合宿での準中型免許取得

•教習費用は会社が負担します
（2年以内に退職の場合を除く）

費用負担なし

•免許を取ってもいきなり一人での運転はさせません

•プロによる育成、指導を経て一人前を目指します
プロドライバーによる育成

入社前に自分で免許を取る必要はありません。

内定時に詳細説明を行いますが、会社から本人へ免許取得時の教習費用貸付
を行い、免許取得から2年勤務で貸付金の返済が免除される制度となります。
（2年勤務せず退職の場合は返済していただくことになります。）



単身者用社宅

居 住 環 境 ｜ 1K ｜ IHコンロ、エアコン、洗濯防水パン ｜無料Wi-Fi ｜ 駐輪場 ｜ ＪR津田沼駅徒歩15分

家 賃 ｜ 月28,000～（遠方からの採用者は5,600円～）、敷金礼金0円、水道光熱費自己負担



居 住 環 境 ｜ 2LDK ｜ 48.3㎡ ｜ 駐車場有り ｜ 室内リノベーション済み *キッチン、風呂、トイレ、エアコン等新品

立 地 ｜ 新京成習志野駅徒歩16分 ｜ 習志野本社まで1.5ｋｍ

家 賃 ｜ 月40,800円～（階数、入居年数による）、遠方からの採用者は32,000～34,000円（階数による）

世帯用社宅（単身者利用可）

*上記の他、3ＬＤＫ（～79.36㎡）等あり



《福利厚生最新情報》

東急スポーツオアシス24PLUS無料利用

■総合スポーツジム（船橋市習志野）

法人契約により無料で使用可能
ジム、プール、サウナ、スタジオレッスン等



運送業界ではまだ少ない、健康経営優良法人の認定を受けました。
*2020では、中小企業部門において、千葉県で認定された企業は67のみ、うち運送業は3社のみ

脳MRIや睡眠時無呼吸症候群などの会社負担による受診、社内体制の整備、
サーモカメラや飛沫防止衝立の設置、マスクの配布、専任の消毒スタッフ配置
など、たくさんの施策を行っています。
心とからだの健康こそが重要であると認識し、施策をすすめています。



国土交通省が主導する、働きやすい職場認証制度の認定を受けました。

運送業界が対象で、労働者の労働環境や労働条件を評価するもので、今年度よ
り始まったものです。

今後もよりいっそう「健康経営」による取り組みを継続し、一人ひとり
がより生きいきと働ける「働きやすい職場」を目指していく証として、
各車両にも掲示しています。



感染症対策

今の日本では、災害でもコンビニが閉まることはほとんどありません。そこに
関わる我々も、仕事は安定しているとも言えますが、止めることができない使
命も背負っているとも言えます。

そのため、インフルエンザ、熱中症、ノロウイルスなど、季節に応じた感染
症等への対応を常に行っており、新型コロナウイルスに対しても、当初から
慎重な対応を行っています。マスク配布、仕切り設置、アルコールや次亜
塩素酸ナトリウムでの毎日の消毒、サーモカメラや体温計、アプリを活用し
ての毎日の検温記録など、考えられる限りの対応を行っています。



毎日社内消毒実施



災害対策

災害に備え、

在籍者全員の3日分の水や食料の備蓄

全車両への緊急対策キットの搭載

BCP（事業継続計画）策定 などを実施



サークル/イベント

余暇の充実や良好な職場環境
維持のため、サークル活動の
助成や会社企画のイベントも
行われます



その他

福利厚生

・ 食事代補助

・ ベネフィット会員

・ 健康保険組合助成制度

・ 忘年会助成

・ 所属別懇親行事

・ サークル活動

・ 東急スポーツオアシス24plus習志野

無料利用

男性社員の育休取得推進

・男性社員長期育休取得実績有り（3ヶ月）

社会保険完備

退職金制度（3年以上）

賞与（本年度4.0ヶ月）

年次有給休暇取得推奨

勤続表彰制度（5年毎）

優良社員表彰制度

従業員紹介制度

社宅制度（借り上げ社宅、寮）



会社見学について
■保護者の方も歓迎します
会社見学の際は、保護者の方もお越しいただいて構いません。
保護者の方ならではの視点で気になる部分がありましたら、気兼ねなくご質問ください。

■日程について
日時を決めた職場見学については求人票に記載しますが、ご都合の合わない事もあると思
います。
事前にご連絡をいただければ、調整して別の日程でも会社見学に対応いたします。

■送迎について
駅から無料送迎バスが利用できますので、ご連絡いただいた際に乗り場や時刻表の案内を
送らせて頂きます。

■その他
感染症対策として、PCやスマホを用いてリモートでの見学にも対応します。



選考について

1. 選考希望の場合は、学校側より選考申し入れを行う。

2. 会社より選考日時を学校に連絡。

3. 選考は筆記試験（一般常識）及び面接を行う。

4. 選考結果は７日以内に、本人及び学校長宛に通知する。

5. 本人の責めに帰すべき事由、及び著しい経営の困窮状況の場合を除き、
内定の取り消しは致しません。

＊採用予定人数が充足した場合は、以後の募集は行いません。


